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Huishoudelijk Reglement voor Clubspelers van KVC Langdorp 
 

Inleiding 

Dit huishoudelijk reglement is speciaal opgesteld voor alle clubspelers van KVC Langdorp.  

Het doel is om een duidelijk kader te bieden voor gedrag, verplichtingen, engagement en 
verantwoordelijkheden van alle spelers binnen de club.  

Alle spelers worden geacht deze regels te kennen en na te leven. 

1. Lidmaatschap en Contributie/Lidgelden 

1.1 Lidmaatschap 

• Spelers worden lid door enerzijds inschrijving en anderzijds contributie/lidgeld te betalen. 

• Het lidmaatschap is jaarlijks en wordt automatisch verlengd op 30 april tenzij schriftelijk 
wordt opgezegd. 

• Wanneer spelers een selectie weigeren voor een team waarvoor ze in aanmerking komen, 
zonder geldige of aanvaardbare reden(en), kan dit beschouwd worden als contractbreuk. 

1.2 Contributie/Lidgelden 

• De contributiebedragen worden jaarlijks vastgesteld door het bestuur. Deze worden tijdig 
bevestigd aan zowel kern- als jeugdspelers. 

• Het lidgeld dient uiterlijk op 31 juli van het lopende seizoen betaald te worden. Zolang het 
lidgeld niet volledig is ontvangen, mag een speler niet geselecteerd worden door de 
trainer(s) voor trainingen of wedstrijden. 

• Enkel in overleg en na goedkeuring van het bestuur kan hier een uitzondering op gemaakt 
worden. 

1.3. Exclusiviteit 

• Elke speler verbindt zich ertoe enkel voor KVC Langdorp te spelen tijdens het seizoen, 
tenzij er voorafgaandelijk uitdrukkelijke toestemming wordt gegeven door de sportieve cel 
en de trainer. 

2. Gedragsregels 

2.1 Respect en Sportiviteit 

• Spelers tonen te allen tijde respect voor medespelers, tegenstanders, scheidsrechters, 
trainers, vrijwilligers en supporters.  

• Ongepast gedrag zoals schelden, pesten en fysiek geweld wordt niet getolereerd en kan 
leiden tot tijdelijke of permanente schorsing.  
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• Het Positief uitdragen van de goede naam van onze club naar buiten toe wordt gezien als 
een verplichting. 

• De trainer is het eerste aanspreekpunt bij sportieve problemen binnen het team. We 
stimuleren zowel spelers als trainers om zelfkritisch te zijn en oplossingen te vinden voor 
eventuele problemen en dit op een open en constructieve manier. Bestuursleden 
onthouden zich van elke inmenging, tenzij op nadrukkelijke vraag van de trainer of speler, 
indien het probleem onopgelost blijft. De coördinatoren van de respectievelijke sportieve 
cel zijn dan in eerste instantie bevoegd te bemiddelen. 

• Boetes kunnen gegeven worden bij een rode kaart, indien de uitsluiting het gevolg is van 
fysiek of verbaal (blijvend protesteren, schelden, etc.) geweld versus de scheidsrechter, 
de tegenstander, de eigen trainer/teambegeleider, medespelers en supporters. Het is de 
trainer die, eventueel samen met de coördinator van de respectievelijke sportieve cel 
(jeugd of volwassenen), bepaalt of een boete geïnd word, alsook of andere maatregelen 
(bv. schorsing voor een bepaalde periode, etc.) dienen genomen te worden. Indien een 
gele kaart ontvangen wordt voor bovenstaande redenen, kan eveneens een boete 
opgelegd worden.  

• Bestuursleden zijn onbezoldigd. Deze vrijwilligers faciliteren dat alle spelers en trainers 
hun hobby kunnen uitoefenen. Respect en een vriendelijk woordje t.a.v. hen kunnen 
wonderen doen. 

2.2 Clubrepresentatie 

• Clubkleding wordt tijdens wedstrijden en officiële evenementen gedragen door zowel 
spelers als trainers en dient netjes en compleet te zijn. Dit geldt tevens inzake het 
nakomen van lopende akkoorden met onze partners en sponsors. 

3. Trainingen en Wedstrijden 

3.1 Aanwezigheid en Afmeldingen 

• Spelers worden verwacht aanwezig te zijn bij alle trainingen en wedstrijden. 

• Bij verhindering moet de speler zich tijdig afmelden bij de trainer of teambegeleider, 
uiterlijk 4u van tevoren. 

• Bij een blessure of ziekte moet de speler zijn trainer op de hoogte houden van de evolutie 
van de blessure of ziekte.  

3.2 Punctualiteit en Voorbereiding 

• Trainingen starten stipt op het aangegeven uur. Spelers worden verwacht tijdig aanwezig 
te zijn op het oefenterrein, met de juiste uitrusting. Bij afwezigheid of laattijdige aankomst 
moet de trainer vooraf verwittigd worden. 

• Structureel gebrek aan ernst, inzet of discipline tijdens trainingen, kan gevolgen hebben 
voor selectie en speeltijd. 
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3.3 Inzet en Discipline 

• Van spelers wordt verwacht dat zij zich volledig inzetten tijdens trainingen en wedstrijden. 

• Instructies van trainers en teambegeleiders dienen te allen tijde opgevolgd te worden. 

3.4. Teamspirit 

• Bij aankomst op de club, alsook bij het verlaten ervan, begroeten spelers en trainers elkaar 
via een hand / vuistje. 

• Tijdens trainingen en wedstrijden begeven de spelers zich gezamenlijk onder begeleiding 
van de trainer naar het veld en terug. 

• Iedere geselecteerde jeugdspeler (t.e.m. U17) speelt in principe minstens 50% van de 
wedstrijd. 

• Na de wedstrijd verzamelen de spelers gezamenlijk met trainer en teambegeleider in de 
kantine (+/- 20 min) om samen iets te drinken en/of te eten. 

4. Kleding en Materiaal 

4.1 Clubkleding 

• Clubkleding wordt verstrekt door de club en dient goed onderhouden te worden. 

• Beschadigde of verloren kleding moet onmiddellijk gemeld worden bij de trainers of 
ploegverantwoordelijke. 

4.2 Gebruik van materiaal 

• Spelers gaan zorgvuldig om met het materiaal van de club. 

• Eventuele schade of verlies van clubmateriaal dient direct gemeld te worden. 

• Waardevolle voorwerpen horen niet in de kleedkamers. Bij verlies of beschadiging kan er 
op niemand iets worden verhaald.  

4.3 Accommodatie 

• De kleedkamers worden na de training en wedstrijden gereinigd door de spelers, d.m.v. 
een beurtrolsysteem. De spelers dragen hiertoe zelf de verantwoordelijkheid. Trainers en 
teambegeleiders zien toe op de uitvoering hiervan. 

  



KVC LANGDORP  
 
5. Gezondheid en Veiligheid 

5.1 Gezondheid 

• Spelers dienen hun eigen gezondheid in de gaten te houden en blessures tijdig te melden 
bij de trainer. 

• Het gebruik van drugs en misbruik van alcohol is ten strengste verboden tijdens 
clubactiviteiten. 

• Er wordt niet gerookt in de neutrale zone, op het veld, in de kleedkamers en de kantine.  

5.2 Veiligheid 

• Het dragen van scheenbeschermers tijdens trainingen en wedstrijden is 
geadviseerd/verplicht. 

• Spelers moeten de veiligheidsinstructies van trainers en begeleiders opvolgen. 

6. Gedragsregels buiten het Veld 

6.1 Sociale Media + externe communicatie 

• Spelers dienen verantwoord om te gaan met sociale media en zich bewust te zijn van de 
impact van hun berichten op het imago van de club en/of op de persoonlijke levensfeer 
van elk lid van de club. 

• Negatieve of beledigende uitlatingen over de club, medespelers of tegenstanders worden 
niet getolereerd. 

6.2 Evenementen en Activiteiten 

• Van spelers U15 en U17 wordt verwacht dat zij minstens aan twee evenementen van de 
club deelnemen als vrijwillige helper.  

• Van spelers van de seniorteams wordt verwacht dat zij minstens aan vier evenementen 
van de club deelnemen als vrijwillige helper, waarvan minstens 2 vóór nieuwjaar.  

• We verwelkomen en bedanken van harte ouders die zich ook tijdens een evenement willen 
inzetten voor de club als vrijwillige helper.  

• Wafelverkoop / Verkoopactie paaseitjes : iedere speler neemt deel aan de jaarlijkse 
wafelverkoop of een alternatieve verkoopactie. 

• Tijdens clubactiviteiten gedragen spelers zich netjes en volgens de normen en waarden 
van de club. 
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7. Slotbepalingen 

7.1 Wijzigingen 

• Wijzigingen in dit reglement kunnen alleen worden doorgevoerd tijdens een 
bestuursvergadering bij aanvang van een nieuw seizoen. Leden worden schriftelijk op de 
hoogte gesteld van wijzigingen in het reglement. 

7.2 Inwerkingtreding 

• Dit reglement treedt in werking op 1 juli 2025 en vervangt alle voorgaande versies. 

 

Aldus vastgesteld door het dagelijks bestuur van KVC Langdorp op 1 juli 2025. 

 


